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ДО 

ИЗПЪЛНИТЕЛНИТЕ ДИРЕКТОРИ/УПРАВИТЕЛИТЕ  

НА ЛЕЧЕБНИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ, БАЗИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И 

НА ЛЕЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ ПО ЧЛ.13, АЛ.1  

 

Относно: Публикувана Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 2015г. 

за придобиване на специалност в системата на здравеопазването. 

 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО ДИРЕКТОР/УПРАВИТЕЛ, 

 

Във връзка с писмо на министъра на здравеопазването за публикувана на 

13.06.2023г. в ДВ, бр. 51 Наредба за изменение и допълнение Наредба №1 от 2015 г. за 

придобиване на специалност в системата на здравеопазването Ви уведомявам за 

настъпили промени, касаещи базите за обучение и лечебните заведения по чл.13, ал.1. 

 Информация, касаеща базите за обучение 

1. Предвидено е с изменението на чл. 8, ал. 1 на наредбата, че Министерството на 

здравеопазването създава и поддържа електронен регистър на специализантите и на 

придобилите специалност в системата на здравеопазването като част от Националната 

здравноинформационна система. Съгласно чл. 8, ал. 3 на Наредба № 1 ръководителите на 

базите за обучение определят длъжностни лица, които да попълват искане за вписване на 

специализанти в електронния регистър, да прикачат необходимите документи, да 

въвеждат данните по т. 2-9 и т. 13 от чл. 8, ал. 1 на наредбата и да прикачат документи, 

удостоверяващи тези данни и обстоятелства. 

В тази връзка е необходимо да определите длъжностни лица (като техният брой е 

съобразен с обема дейност, която ще се извършва в регистъра), на които да бъде 

предоставен достъп до регистъра. За определените лица е необходимо да се посочат трите 

имена, ЕГН и електронна поща, като данните бъдат подадени по образеца на приложения 

файл и изпратени за обобщение до 29.06.2023 г. в Столична РЗИ, на имейл: kmda1@srzi.bg 



Обръщам внимание, че достъпът до електронния регистър ще се осъществява с 

квалифициран електронен подпис (КЕП). В случай че някое от определените лица не 

притежава КЕП, моля да се предприемат действия с цел осигуряване на такъв до 

започване на работата с електронния регистър. 

В допълнение, след окончателното разработване на регистъра от „Информационно 

обслужване“ АД ще бъде проведено обучение за работа с регистъра на определените от 

базите за обучение служители, за което ще Ви уведомим допълнително. 

2. Разпоредбата на чл.17, ал.4 на наредбата регламентира, че при провеждането на 

конкурса по Кодекса на труда за длъжности за специализанти се вземат предвид: средният 

успех от следването и от държавните изпити; оценките по учебните дисциплини, 

съответстващи, включващи или най-близки до специалността, за която се кандидатства; 

резултатът от проверка на познанията на кандидата по специалността, за която 

кандидатства; другите умения и компетенции, необходими за заемането на длъжността 

(социални, организационни, компютърни, езикови и др.). В чл.17, ал.5 и 6 на наредбата е 

предвидено, че базите за обучение формират бал от всеки един от компонентите, посочени 

в ал.4 на чл.17, като преценяват индивидуалната му тежест. При провеждането на 

конкурси по Кодекса на труда за длъжности за специализанти базите ще класират 

кандидатите въз основа на този бал. Правилата за балообразуването и за класирането на 

кандидатите се публикуват в обявата за конкурса за длъжност за специализант. 

Протоколът от проведения конкурс се публикува на интернет страницата на базата за 

обучение. 

В тази връзка, вече следва да публикувате определените от Вас правила за 

балообразуване по посочените компоненти и правила за класиране на кандидатите в 

обявите си за конкурси за длъжности за специализанти на интернет страницата на 

лечебното заведение. След провеждане на конкурса на интернет страницата трябва да се 

публикува и протоколът от проведения конкурс. 

3. В чл.44, ал.1 на наредбата е допълнено, че предложенията на базите за обучение 

за места за специализанти, финансирани от държавата (МФД) включват и информация за 

размера на трудовото възнаграждение за съответната длъжност за специализант, 

възможности за допълнителни обучения, социално-битови условия и други стимули, ако 

са осигурени такива. В тази връзка предстои образецът за подаване на информация за 

предложените МФД от бази за обучение да бъде актуализиран от директора на НЦОЗА, за 

което ще бъдете уведомени допълнително. 

Предвидено е заповедта на министъра на здравеопазването за определяне на МФД 

да се публикува на интернет страницата на Министерството на здравеопазването заедно с 

посочената информация за размера на трудовото възнаграждение за съответната длъжност 



за специализант и останалите стимули (ако са осигурени такива) за определените МФД 

(чл.47, ал.2а на наредбата). Съответно вече е задължително да бъде подавана и посочената 

информация, като това задължение започва с предложенията за първата заповед за МФД 

за 2024 г. в сроковете, предвидени в чл.44 на наредбата. 

4. Промяна има и в чл.44, ал.5 на наредбата, касаеща подаването на предложения 

за МФД от лечебните заведения по чл.13, ал.1 на наредбата. Съгласно посочената 

разпоредба в срок до 10 април, съответно до 10 септември, ръководителите на лечебни 

заведения по чл.13, ал.1, които желаят да заявят МФД, предоставят в базите за обучение, с 

които имат договор, мотивираните си предложения да обучат свои служители по реда на 

чл.13 на места за специализанти, финансирани от държавата. В срок до 20 април, 

съответно до 20 септември, базите за обучение представят в съответните РЗИ 

мотивираните предложения на лечебните заведения по чл.13, ал.1 на наредбата съобразно 

своя капацитет и възможности. 

До момента предложенията на лечебните заведения по чл.13, ал.1 на наредбата се 

подаваха в РЗИ, но с изменението на наредбата (в сила от 17.06.2023г.) предложенията за 

МФД трябва да се подават в съответните бази за обучение, с които тези лечебни заведения 

имат договор. Ангажимент на базите за обучение е да представят в съответните РЗИ 

мотивираните предложения на лечебните заведения по чл.13, ал.1 съобразно своя 

капацитет и възможности. 

5. Друга промяна е, че от влизане в сила на Наредбата за изменение и допълнение 

на Наредба № 1 (17.06.2023г.) за оставащия срок от обучението на специализантите по 

клинични специалности, които към момента на влизане в сила на тази наредба се обучават 

на МФД, определени за 2020 г. и 2021 г., Министерството на здравеопазването ще 

предоставя на базата за обучение или на лечебното заведение по чл.13, ал.1, чийто 

служител е специализантът, средства в размер на 2,5 минимални работни заплати за 

страната и дължимите от работодателя осигурителни вноски върху тях за всеки месец 

проведено обучение. За оставащия срок от обучението на специализантите, приети на 

МФД, определени за 2020 г. и 2021 г. по специалност Обща медицина, Министерството 

на здравеопазването ще предоставя на базата за обучение средства в размер на 1,2 пъти от 

размера на 2,5 минимални работни заплати за страната и дължимите от работодателя 

осигурителни вноски върху тях за всеки месец проведено обучение. Посочената промяна 

следва да се отрази в подаваните от базите за обучение справки за специализантите, 

приети на МФД. От влизане в сила на наредбата (17.06.2023г.) месечното трудово 

възнаграждение на посочените по-горе специализанти не може да бъде по-малко от 2,5 

минимални работни заплати за страната. 



6. Важно е да се има предвид, че в наредбата вече изрично е регламентирано, че за 

издаване на удостоверение за преминат модул или раздел от учебната програма в 

приемаща база за обучение не се дължи такса (чл. 21, ал. 3 на наредбата). При 

прекратяване на обучението за придобиване на специалност също не се дължи такса за 

издаването на удостоверение от базата за обучение за преминатото до момента 

практическо обучение (чл. 25, ал. 3 и чл. 27, ал. 2 на наредбата). 

7. Предвидено е също лечебните заведения – бази за обучение и националните 

центрове по проблемите на общественото здраве да публикуват ежегодно на интернет 

страницата си резултатите и анализа на проведените анкети сред специализантите (чл. 50, 

ал. 3 на наредбата). 

8. Промяна е реализирана и в чл.27, ал.4 и 5 на наредбата. Когато срокът на 

одобрението за обучение на лечебно заведение е изтекъл, но то е в процедура за 

получаване на последващо одобрение, обучението за придобиване на специалност на 

специализантите в него се прекъсва със заповед на ректора от датата на изтичане на срока 

на одобрението. Ако към момента на изтичане на срока на одобрението специализантът 

провежда теоретично обучение или обучение по модули/раздели извън базата по реда на 

чл.21 или чл.22ж на наредбата, обучението се прекъсва след приключване на 

теоретичното обучение или обучението по модула или раздела. В случаите по чл.27, ал.4 

специализантът има право при възможност да проведе теоретично обучение или обучение 

по реда на чл.21 или чл.22ж на наредбата и след прекъсването на обучението му. В тази 

връзка, в случай че ще провежда такова обучение (теоретично или по модули/раздели 

извън базата), той трябва да отправи искане до ректора за продължаване на обучението за 

срока на провеждане на теоретичното обучение или обучението по реда на чл.21 или 

чл.22ж на наредбата (тъй като не е възможно специализант да провежда обучение докато е 

прекъснал). Посочените разпоредби не отменят правото на специализанта да прекрати 

обучението си за придобиване на специалност. 

9. Важна промяна, касаеща специализантите, обучаващи се на МФД, е че отпадна 

предвиденото в наредбата задължение на специализантите, приети на МФД, които 

прекратят обучението си, да връщат на МЗ изплатените за тях такси за обучение. 

Реализирането на тази промяна е в унисон с провежданата политика на Министерството 

на здравеопазването в сектор здравеопазване, която цели осигуряване на достатъчно 

медицински специалисти, включително чрез повишаване привлекателността на условията 

за обучение за придобиване на специалност. 

Информация, касаеща лечебните заведения по чл. 13, ал. 1 на Наредба № 1. 

Съдържанието на т. 4, 5 и 9 от текста. 



 Пояснение: Информацията в писмото, касае базите за обучение и лечебните 

заведения по чл13, ал.1.  

За неучастващите в процеса по придобиване на специалност е за сведение. 

Приложение:  

1.Образец за подаване на данни за определени длъжностни лица с достъп до 

електронния регистър. 

За улеснение прилагам и: 

1.Редакцията на Наредба 1/22.01.2015 г. публикувана на 13.06.2023г. в ДВ, бр. 51 

/поради техническа невъзможност приложенията към наредбата не са включени/; 

2.Таблица с изведени от наредбата срокове, по дати за предложения за МФД и 

обявяване длъжности за специализанти на МФД; 

 

 

Определени лица 

за вписване в регистъра.xlsx

Наредба1с 

редакциите от 13.06.2023.docx

Срокове по дати 

СДО-МФД!.xlsx
 

 

 

 

 

 

 

С уважение,  

22.06.2023 г.

X
Д-Р ДАНЧО ПЕНЧЕВ

Директор на СРЗИ

Signed by: Dantcho Ivanov Pentchev  

 


